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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
Processo Seletivo para Contratagdo e Formacédo de Cadastro
de Reserva do Programa de Aprendizagem Para Jovens do
Municipio de Montes Claros

Edital 01/2023
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2023
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

O MUNICIPIO DE MONTES CLAROS, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com base na Consolidagao das Leis do Trabalho, Capitulo IV
— Da Protecéo do Trabalho do Menor, na Lei n®. 10.097, de 19 de dezembro de 2000, Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, Lei Municipal n® 5.064, de 21 de
junho de 2018, e o Decreto Municipal n? 3.659, de 15 de margo de 2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a
contratagdo de aprendizes para preenchimento de 50 (cinquenta) vagas e formagéo de cadastro de reserva, de acordo com as normas e regras estabelecidas
neste Edital.

CRONOGRAMA PARA EXECUCAO

DATA DETALHAMENTO
28/10/2023 Publicagéo do edital
06/11/2023 a 09/11/2023 e Periodo de Inscri¢do no horério de 8:00 as 16:00 horas
10/11/2023 Horério de 08:00 as 13:00
24/11/2023 Resultado preliminar da analise do cadastro, a partir das 18:00 horas
27/11/2023 a 28/11/2023 Recurso contra a andlise do cadastro no horério de 8:00 as 17:00 horas
01/12/2023 Resultado do recurso contra a andlise do cadastro, a partir das 18:00 horas
01/12/2023 Resultado da analise do cadastro apés recurso, a partir das 18:00 horas
04/12/2023 a 07/12/2023 Periodo das entrevistas de 08:00 &s 17:00 horas
15/12/2023 Resultado preliminar da entrevista, a partir das 18:00 horas
18/12/2023 a 19/12/2023 Recurso contra o resultado preliminar da entrevista no horario de 8:00 as 17:00 horas
22/12/2023 Resultado do recurso contra entrevista, a partir das 18:00 horas
22/12/2023 Resultado final da selegéo, a partir das 18:00 horas
Antes da realizacéo da inscricdo d ao didato a leitura das normas deste Edital e seus Anexos.
Apés a efetivacdo da inscricéo, r d ao did. que panhe sempre que possivel, a pagina oficial da Prefeitura de Montes Claros.

A Falta de documentacéo, apresentacdo de documentacgéo falsa ou inexata/incorreta para a comprovacgao das exigéncias para ingresso como Jovem
Aprendiz no Municipio de Montes Claros acarretara a eliminacao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato ou do responsavel legal quando o candidato for menor idade, sob pena da lei.

TODAS AS ETAPAS SERAO PUBLICADAS NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO (www.montesclaros.mg.gov.br).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Aprendizagem Técnico Profissional sera executado com base em atividades tedricas e praticas sob orientagdo da entidade qualificadora para
formagao profissional metddica contratada pelo Municipio e acompanhado pela Comissdo para o Programa de Aprendizagem, nomeada pela Portaria Municipal
N¢.04, de 13 de Setembro de 2023.

1.2. O Programa Municipal de Aprendizagem é dirigido aos jovens/adolescentes com idade, no momento da contratagdo, entre 14 e 20 anos nos termos da
legislagao federal, oriundos de familias com renda inferior a 3 (trés) saldrios-minimos, prioritariamente egressos do trabalho infantil e das medidas socioeducativas,
que estejam cursando na rede publica o ensino fundamental ou o ensino médio até o penultimo ano, e atendam as demais condi¢des definidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS neste Edital, ndo se aplicando o limite de idade caso o jovem/adolescente aprendiz seja pessoa com deficiéncia.

1.3. O Programa de Aprendizagem serd instituido como Politica Publica voltada para jovens, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
proporcionando a experiéncia pratica da formagdo técnico-profissional a que serdo submetidos e terd como objetivo a qualificagdo social e profissional,
disponibilizando oportunidades para formar um curriculo que possibilite o ingresso do jovem/adolescente no mercado de trabalho; ofertar aos jovens aprendizes
condigbes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional considerando a Classificagéo Brasileira de Ocupagao, estimular a reinser¢do e manutengdo dos
jovens aprendizes no sistema educacional garantindo o processo de escolarizagdo; promover para o jovem/adolescente egresso da situagédo de trabalho infantil,
assim como os egressos de medidas socioeducativas, oportunidade de aprendizagem profissional, ingresso no mercado de trabalho e valorizagdo das potenciais
habilidades dos jovens aprendizes.

1.4. A selegéo para participagao no Programa de Aprendizagem seré regulamentada por este Edital e sera realizada em 3 (trés) etapas distintas:
12 etapa — Inscrigdo; i

2% etapa — Anélise de Cadastro (Comprovagéao de requisitos para participagéo - ELIMINATORIA);

32 etapa — Entrevista (CLASSIFICATORIA);

42 etapa — Contratagao

1.5. O presente processo seletivo é promovido e executado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por intermédio da
Comisséo para o Programa de Aprendizagem, nomeada pela Portaria Municipal n? 04, de 13 de setembro de 2023.

1.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

1.7. Os horérios estabelecidos neste Edital referem-se & hora oficial de Brasilia-DF.
2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

a) Jovens/adolescentes com idade, no momento da contratagéo, entre 14 e 20 anos; . |

b) Sejam oriundos de familias com renda inferior a 03 (trés) salarios-minimos em situacdo de vulnerabilidade social inscritos no Cadastro Unico — CadUnico;

c) Sejam prioritariamente egressos do trabalho infantil;

d) Estejam prioritariamente, em cumprimento ou sejam egressos de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e/ou Prestacédo de Servigos a
Comunidade;

e) Residam no Municipio de Montes Claros;

f) Estejam cursando na rede publica, o ensino fundamental ou até o pendltimo ano do ensino médio, devidamente matriculado e que atendam as demais condi¢ées
definidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2.2. Os candidatos nao poderéao ter vinculo ou contrato pretérito na qualidade de menor aprendiz com o Mun|
do art. 42, da Lei Municipal n® 5.064/2018.

o, em observéncia ao disposto no §12,

2.3. Aidade maxima prevista no item 2.1, alinea ‘a’, ndo se aplica as pessoas com deficiéncia, conforme dispde o § 22, do art. 12, da Lei Municipal n® 5.064/2018.

3. DAS VAGAS

3.1. Seréo ofertadas o limite de 50 (cinquenta) vagas para contratagéo de jovens aprendizes, condicionado & disponibilidade orgamentaria do Municipio.

3.1.1. As pessoas com deficiéncia serdo assegurados 10% (dez por cento) das vagas na presente Selecé@o e participardo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere a analise de cadastro. O jovem aprendiz com deficiéncia podera cumular por até dois anos o beneficio de prestagao continuada
(BPC) e os rendimentos auferidos por meio do contrato de aprendizagem.

3.2. A vagas resp 40 a inte distribuicdo, conforme descrito a seguir:
Publico Alvo N° de vagas
Em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto 10
Egressos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto 05

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Em Trabalho Infantil 10
Egressos de trabalho Infantil 05
Pessoas com deficiéncia 05
Demais Vulnerabilidades 15

Total de Vagas: 50

3.3. As vagas poderao ser redistribuidas caso nao sejam efetivamente ocupadas no processo de selegao, devendo ser observada a ordem acima prevista.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O periodo de inscricao sera de 06/11/2023 a 09/11/2023 no horario de 08:00 as 16:00 horas e dia 10/11/2023 de 08:00 as 13:00 horas, observado o
horario oficial de Brasilia.

4.2 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e nos Centros de Referéncia Especializados em
Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Montes Claros/MG, onde os candidatos deverdo apresentar documentos originais e entregar o envelope
com copias dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade ou documento oficial com foto;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de escolaridade, constando série e turno em que esta matriculado (declaragéo original valida por 30 dias); a falta de informacdes na declaracao
podera desclassificar o candidato.

d) Certificado de reservista para os jovens do sexo masculino acima de 18 anos ou comprovante de Alistamento.

e) Titulo de eleitor para os jovens acima de 18 anos;

f) Numero do PIS (caso ja tenha trabalhado de carteira assinada);

g) Comprovante de residéncia;

h) Folha resumo do Cadastro Unico atualizado; .

i) Comprovacéao de Renda formal do grupo familiar devera estar em conformidade com a atualizagdo do Cadastro Unico;

j) Laudo Médico acompanhado do atestado de saude ocupacional com o numero do CID para candidatos com deficiéncia;

k) Anexo | — Formulario de Inscri¢do;

1) Anexo Il - Encaminhamento;
m) Anexo IV - Termo de Responsabilidade menores de 18 anos;

n) Anexo V - Declaragéo.

43 0 i devera pr lar e lacrar o envelope no local de realizacdo da inscricao com xerox de toda d @0 e anexos pr i e
carimbados pelos atendentes dos CRAS e CREAS. Exceto o Anexo lll - Recurso.

4.4 Os dados informados no ato de inscricdo séo de responsabilidade exclusiva do candidato ou do responsavel legal (se menor de idade), sob pena da lei.

4.5 A apresentacdo de dados ou documentos falsos ou inexatos/incorretos, bem como a nao apresentacdo dos documentos exigidos por este Edital para
comprovagao das informagdes prestadas no formulério de inscricao, determinaréo a eliminagéo do candidato, em qualquer época.

4.6 Ao candidato é permitida a realizagdo de apenas uma inscri¢do.

4.7 No momento da Inscri¢éo, o Candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no campo apropriado a este fim.

4.7.1 Adeficiéncia devera ser compativel com as atribui¢cdes das tarefas a serem desenvolvidas.

4.7.2 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.7.3 As vagas definidas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidato, poderdo ser aproveitadas pelos demais inscritos,
observada a ordem geral de classificagdo.

4.8 Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos SOMENTE PODERAO EFETUAR A INSCRIGAO se estiveram acompanhados do seu responsével legal e com o
devido documento oficial de identificagao do responsavel.

4.9 Ainscrigdo configura o reconhecimento e a aceitagéo, pelo candidato, de todas as normas e instrugdes previstas neste Edital.

4.10 Os coordenadores dos CRAS e CREAS deverao entregar os envelopes dos candidatos inscritos no processo seletivo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, no setor do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil até as 17:00 do dia 10/11/2023 contendo:

a) Memorando constando o nimero de inscrigdes com lista em anexo dos nomes dos candidatos;

b) Caderno de protocolo constando a data da inscricdo, nome dos candidatos e assinatura dos candidatos ou do responsavel legal;

c) Envelopes numerados e lacrados de todos candidatos que efetivaram as inscrigdes.

5. DA ANALISE DE CADASTRO

5.1. Seréo selecionados para a entrevista jovens/adolescentes até duas vezes o nimero de vagas ofertadas, de acordo com critérios abaixo discriminados:

CRITERIOS PONTUACAO
Acompanhados nos programas, servicos e projetos socioassistenciais; 15
Em situagéo de acolhimento institucionais; 15
Menor renda per capita, com base nos critérios do Programa Bolsa Familia; 20
Total de pontos 50

6. DA ENTREVISTA

6.1. A entrevista tera carater classificatério e sera feita pela Comissao Técnica, nomeada para o Programa de Aprendizagem para Jovens do Municipio de Montes
Claros, conforme Portaria Municipal N2 04, de 13 de Setembro de 2023.

6.2. O candidato selecionado devera apresentar-se para a entrevista, nos locais e horarios constantes da publicacdo efetivada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, portando documento oficial de identificagdo e comprovante de inscrigédo.

6.3. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar no ato da entrevista o xerox do laudo ou relatério médico que descreva o estado de salde do candidato,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.4.A i sera reali de acordo com critérios objetivos, sendo observados e i durante a sua reali a
CRITERIOS PONTUACAO
Interesse pela profissionalizagéo 15 pontos
Habilidades para ocupar as vagas disponiveis 20 pontos
Disponibilidade para ocupar as vagas 15 pontos
Total de pontos: 50

6.5. Serédo classificados até 50 (cinquenta) jovens/adolescentes em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na andlise de cadastro e na entrevista.
Sendo 25 vagas para o turno matutino e 25 vagas para o vespertino no contra turno escolar.

6.6. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacdo o candidato com a menor renda per capita. Persistindo o empate, tera
preferéncia o candidato de maior idade.

6.7. 0 NAO COMPARECIMENTO NA ENTREVISTA IMPLICARA EM DESCLASSIFICAGAO IMEDIATA DO CANDIDATO.
7.DO RECURSO

7.1. O prazo para apresentagdo do recurso seré de até 2 (dois) dias Uteis, a partir das respectivas publicagées dos resultados, de acordo com o Cronograma de

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. IcP
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Execugéao do Processo Seletivo.

7.2. O formulario de Recurso (ANEXO Ill) devera ser protocolado na Protegdo Especial no Setor do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

7.3. O recurso sera analisado pela Comissdo Técnica do Programa Municipal de Aprendizagem para Jovens Aprendizes e posteriormente encaminhado para
Procuradoria-Geral do Municipio para parecer juridico, caso necessario.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo dar-se-a por meio de Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem, instrumento ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a
2 (dois) anos, com a previsdo das obrigagdes dos participes, aplicando-se, aos Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem as demais disposi¢oes da Lei
Municipal n® 5.064/2018.

8.2. A jornada de trabalho a ser prevista no Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem n&o sera inferior a 4 (quatro) horas diarias e ndo excedera 6 (seis)
horas diarias, no contra turno escolar, sendo vedada a prorrogagdo e compensagao de jornada, observadas as regras do artigo 432 da CLT e respeitadas as
restricdes constantes do artigo 67, da mesma normativa trabalhista.

8.3 Aremuneragao seré calculada de acordo com as horas trabalhadas, tendo como base de célculo o valor do salario-minimo nacional.

8.4 O jovem aprendiz, recebera remuneragdo néo inferior a 1 (um) salério-minimo nacional, proporcional a carga horaria, conforme Lei Municipal n® 5.064/2018;

8.5 O candidato aprovado devera manter atualizado o seu nimero de telefone e endereco junto ao Municipio a qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.

8.6 O Municipio de Montes Claros ndo se responsabilizara por contatos ndo estabelecidos em decorréncia de mudangas de enderego e telefone dos candidatos,
cabendo ao jovem/adolescente manter os dados atualizados.

8.7 O nimero de contratagdes de jovens aprendizes ficara condicionado a disponibilidade orcamentaria do Municipio, limitadas as 50 (cinquenta) vagas ofertadas
neste Edital.

8.8 O Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem extinguir-se-a4 em seu Termo ou, antecipadamente, nas hipdteses previstas no art. 433 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

9. DA QUALIFICACAO

9.1. A qualificagdo serd ministrada por entidade qualificadora para a formagédo profissional metédica contratada pelo Municipio, com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como, acompanhar e avaliar os resultados.

10. MONITORAMENTO E AVALIAQAO

10.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social sera responsavel pelo monitoramento por meio de avaliacdo periédica de desempenho a cada 6 (seis)
meses, para identificagdo dos pontos que necessitarem de melhoria para manutengdo do Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem.

1. DISPOSI(}GES FINAIS

11.1 A aprovagéo e classificagdo nesta selegdo fora do nimero de vagas ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no Programa Jovem
Aprendiz do Municipio de Montes Claros, mas apenas a expectativa de ser nele admitido durante o prazo de validade deste Edital.

11.2. A contratagdo de um novo aprendiz em substituicdo aquele cujo contrato for extinto, antes do prazo previsto, devera respeitar a ordem cronolégica de
classificagdo do edital em vigor a época do surgimento da vaga.

11.3. Conforme art. 112 da Lei 5.064/2018 a participagdo do jovem aprendiz no Programa de Aprendizagem Para Jovens do Municipio de Montes Claros, em
nenhuma hipétese implicaré vinculo empregaticio com o Municipio.

11.4. Casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social pela Comissdo para o
Programa de Aprendizagem, nomeada pela Portaria Municipal n® 04, de 13 de Setembro de 2023. Toda documentacdo apresentada sera passivel de
averiguacdo para comprovacao dos fatos.
Montes Claros 27 de outubro de 2023
AURINDO JOSE RIBEIRO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome
Data da Inscricdo ‘ Telefone ‘ Estado Civil
DatadeNasc._  / /. | Idade ‘ Sexo (__)Masc. (___) Feminino.
Naturalidade | RG
CPF [nis [cTPs
Rua/Av.
Ne Comp. Bairro
Cidade/UF CEP
Possui deficiéncia (__) Sim  (__)N&o Tipo de deficiéncia (__)Mental (__)Fisica (__)Visual (__)Auditiva
Outras ( ) CID
Publico (__) Trabalho Infantil (__) Medida Socioeducativa
(__)Egresso de Medida Socioeducativa (__) Vulnerabilidade Social
Ano que esta cursando (__)Fundamental (__) Médio
Horério da aula (__) Matutino (__) Vespertino (__)Noturno
Composicéo Familiar N° De Membros Renda Formal Familiar Total Renda Per capita
Nome da Mae
Nome do Pai
Equipamento Referéncia: CRAS ( ) CREAS ( ) Candidato Atendido () Acompanhado ( )

Responsavel pelo atendimento

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Declaro que realizou inscricéo para o Processo Seletivo Edital N2 01/2023 do
Programa de Aprendizagem para Jovens do Municipio de Montes Claros no dia__/___/

Assinatura do Profissional Responsavel:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il - ENCAMINHAMENTO

De:

Para: Diretoria de Assisténcia Social

Encaminhamos o jovem/adolescente
acompanhado(a) por este equipamento através do servigo, para o processo seletivo
do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PARA JOVENS DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS, na Secretaria de Desenvolvimento Social, localizado na Av. Governador
Magalh&es Pinto N 4000 B: Jaragua Tel. 2211 3402.

Parecer Técnico:

Montes Claros, de de 2023.

Assinatura e Carimbo do profissional responsavel pelo preenchimento

ANEXO Il - RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (A)

NOME:
CPF: TELEFONE
SOLICITACAO
ENDERECO:
JUSTIFICATIVA
Montes Claros, de de 2023.
Assinatura do Candidato (a)
ANEXO IV - TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu s inscrito(a) no
CPF. RG residente e domiciliario(a) na
rua. n° bairro nesta cidade, mediante este documento autorizo a participagdo
do jovem/adolescente em todas as etapas descritas no edital do

Programa de Aprendizagem para Jovens Aprendiz do Municipio de Montes Claros, estando ciente dos critérios e normas estabelecidas conforme a lei municipal n® 5064
de 21 de junho de 2018.

Montes Claros, de de 2023.

Assinatura do Responsavel Legal

Este documento s6 podera ser i pelo resp avel legal do J ie.
Anexar copia do RG do responsavel legal.

ANEXO V — DECLARACAO

A Entidade: inscrita no CNPJ:

declara que o jovem/adolescente RG: CPF:

estd inscrito e frequente no projeto acompanhado no servico de

, ofertado por esta entidade.

Montes Caros, / /_2023

Assinatura e Carimbo do profissional responsavel pelo preenchimento

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. IcP
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