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A aprendiz do Centro de Integracao Empresa-Escola
de Minas Gerais (CIEE/MG), Emili Rodrigues, em
entrevista para o Jornal Nacional, da Rede Globo,
relatou que mesmo tendo direito a uma bolsa parcial
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Emili tenta ultrapassar barreiras para realizar seu sonho

CIEE/MG engajado
no combate ao

trabalho infantil
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Aprendizes do Centro de Integracao Empresa-Escola de
Minas Gerais (CIEE/MG) participaram de manifestagao
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organizada pelo Forum de Erradicacao e Combate ao ¥ i VIOLENCIA! 1

Trabalho Infantil e Protegdo ao Adolescente (Fectipa), no
Parque Municipal de Belo Horizonte.

Programas incentivam a formacao de novos lideres — Pagina 15



MENSAGEM DA SUPERINTENDENCIA

Aprendizagem e formacao

de lideres

Nesta edicao de “CIEE/MG em Re-
vista’, enfocamos as dificuldades
de milhares de jovens carentes bra-
sileiros para ingressarem em uma
universidade. A entrevista com uma
aprendiz do Centro de Integracao
Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG) retrata tal realidade, pois
ela conta que precisou abrir mao do
sonho de cursar a faculdade, ja que
nao tinha como custear transporte,
alimentacao e material escolar.

Também destacamos a acao do
Férum de Erradicacao e Combate
ao Trabalho Infantil e Protecao ao
Adolescente (Fectipa), que organi-
Zou uma manifestacao para marcar o
‘Dia Internacional de Combate ao
Trabalho Infantil’, com a participacao
de jovens beneficiados pelo progra-
ma Aprendiz Legal do CIEE/MG.

Na area social apresentamos, além
dos programas de Estagio e de
Aprendizagem, outras atividades
realizadas por colaboradores do
CIEE/MG em prol da juventude, tais
como palestras, oficinas e cursos.
Essas acoes visam orientar, orientar
e assistir aos jovens acolhidos pelas
varias entidades e organizagdes que
compoem a rede socioassistencial,
uma vez que a maioria deste publico
se encontra em situacao de vulnera-
bilidade social.

Parcerias importantes para a insti-
tuicao também sao destacadas nes-
ta edicao, como por exemplo a Asso-
ciagdo Mineira de Municipios (AMM)
gue possibilita o estreitamento do
didlogo entre o CIEE/MG e o Poder
Executivo de muitos municipios mi-

neiros. A parceria com a Fundacao
Dom Cabral (FDC) permite a conces-
sdo de bolsas de estudo e descontos
nos cursos de pos-graduacao. O Ins-
tituto Capitalismo Consciente (ICCB)
possibilita a capacitacao gratuita de
jovens em condicao de vulnerabilida-
de social com foco na lideranca por
meio do programa Lider pro Mundo.

Também trazemos nesta edicao
uma matéria sobre a formacgao e a
capacitacao de lideres de alta per-
formance. O tema esta em evidéncia
em diferentes areas da sociedade e
o CIEE/MG tem buscado parcerias
gue possibilitem aos jovens e estu-
dantes, alternativas e oportunidades
gratuitas de preparagao e aprimora-
mento de conhecimentos com foco
na lideranca. Uma boa leitura para
todos!

* Kleber de Castro - Superintendente-Executivo
do CIEE/MG
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Diretores e conselheiros aprovam contas do CIEE/MG

Em analise, a previsao orcamentaria para este ano, bem como do balanco
patrimonial do exercicio anterior

0 Centro de Integragao Empresa-
Escola de Minas Gerais (CIEE/MG)
reuniu sua Diretoria Institucional e
Conselho Fiscal. As reunides ocor-
reram em duas sessoes - ordinaria e
extraordinaria, - em formato virtual
e presencial e tiveram como pauta
a apresentacgao do relatorio das ati-
vidades da instituicao, previsdo or-
camentaria e aprovacao do balanco
patrimonial.

Na oportunidade, o superintendente-
executivo Kleber de Castro apresen-
tou o relatorio de atividades da enti-
dade, uma apresentacao detalhada
do balan¢o patrimonial, bem como o
parecer da auditoria independente,
com o aval unédnime de toda a direto-
ria. Foram aprovados a previsao or-
camentaria para este ano, bem como
do balango patrimonial do exercicio
de 2022.

Presencas - Ambas as sessdes foram
presididas pelo diretor-presidente
Sebastiao Alvino Colomarte e con-
taram com as presencas do diretor

A partir da esquerda, Sebastiao Colomarte, Raimundo de Jesus, José Pedro, Kleber de Castro, Patricia de

Alvarenga e Yvan Muls

vice-presidente José Pedro Barbo-
sa; da diretora-financeira Patricia
Augusta de Alvarenga; dos direto-
res-secretarios Raimundo Alves de
Jesus e Yvan Muls Costa Qliveira, dos
conselheiros fiscais Angela Maria
Marques Cupertino, Solange Gomes
de Araujo Braz, Acacio Murilo, e do
superintendente-executivo Kleber de
Castro.

Reciclagem e sustentabilidade na SME

“Reciclagem e sustentabilidade na
industria” foi o tema de seminario
promovido pela Sociedade Mineira de
Engenheiros (SME). A convite da presi-
dente da entidade, Virginia Campos, o
Centro de Integracao Empresa-Escola
de Minas Gerais(CIEE/MG)esteve repre-
sentado no evento pelo assessor Ins-
titucional, Gilson Elesbao de Siqueira,
acompanhado pela estagiaria, Laura
Curto Coelho.

Tanto diretores quanto conselheiros
fiscais elogiaram a transparéncia dos
relatorios apresentados e a condu-
¢ao das atividades do CIEE/MG, assim
como os resultados obtidos. Essas
acdes permitem que a instituicao siga
em seu papel social de inserir, cada vez
mais, jovens no mercado de trabalho
por meio dos programas de Estagio e
Aprendizagem.

F.Beiral/Secom/CIEE-MG

Divulgagao
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CIEE/MG participa de congresso da Associacao
Mineira de Municipios

Trata-se do maior evento municipalista estadual do Brasil

Representantes do Centro de Inte-
gracao Empresa-Escola de Minas Ge-
rais (CIEE/MG) marcaram presenca no
‘382 Congresso Mineiro de Municipios’
realizado pela Associacdao Mineira de
Municipios (AMM), no Expominas. Du-
rante todo o evento, a equipe de con-
sultores da instituicao apresentou aos
congressistas as vantagens de se dar
umas oportunidades aos jovens de seus
municipios, ao implantar os programas
de Estagio e de Aprendizagem mantido
pelo CIEE/MG.

Durante o evento, o assessor institu-
cional do CIEE/MG, Gilson Elesbao de
Siqueira, manteve contato com os che-
fes do Executivo de varios municipios,

inclusive com os pre-
feitos Fuad Noman,
de Belo Horizonte, e
Marilia Campos, de
Contagem. De acor-
do com Elesbao,
eventos como esse
saoimportantes para
divulgar o trabalho
de acao social da
instituicdo em todo
0 territério mineiro e
qgue beneficia milha-

res de jovens com a
e rlinidade dMEIGacs0 Drofis- Prefeito Fuad Noman, o presidente da Camara
p q ¢ p Municipal de Belo Horizonte, vereador Gabriel,

sional e, muitas vezes, com 0 primeiro e Gilson Elesbao
emprego.

Reprodugao Rede Globo

Encontro de instrutores de Aprendizagem em BH

0 Centro de Integracao Empresa-
Escola de Minas Gerais (CIEE/MG) pro-
moveu, 0 primeiro Encontro de Ins-
trutores de Aprendizagem, que reuniu
colaboradores de todo o Estado para
troca de experiéncias entre os profis-
sionais da area. O evento ocorreu na
sede da instituicdo, em Belo Horizonte.
Como convidada especial, participou a
coordenadora do Férum de Erradicagao
e Combate ao Trabalho Infantil e Prote-
cao ao Adolescente (Fectipa-MG), Elvira
Miriam Cosendey, que proferiu palestra
sobre “A importancia do instrutor de
aprendizagem no processo de transfor-
macao da juventude”.

Na oportunidade, os participantes re-
ceberam nocdes sobre a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), em palestra
ministrada pela assessora juridica da
instituicao Juliana Reis. Também foram
apresentadas inovagoes tecnologicas
para os instrutores, tais como o Siste-

Fernando Beiral/CIEE-MG

ma de Gestdo da Aprendizagem (SGA) o superintendente-executivo do CIEE/MG,

e a capacitacao de Ensino a Distancia Kleber de Castro Colomarte (C), com a equipe
(EAD) para aprendizes das cidades de  deAprendizagem

Salto da Divisa e Pedra Azul. As aulas

remotas sao realizadas por instrutores
de Belo Horizonte.
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Acordo com a Fundacao Dom Cabral

proporciona bolsas de estudo

Colaboradoras do CIEE/MG sao bolsistas de pos-graduagao

em Gestao de Negocios

As colaboradoras do Centro de Integra-
cao Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG), Angie Kettanny Ramos e Aline
Rocha Santos foram aprovadas em um
processo seletivo de estudos da Funda-
¢do Dom Cabral (FDC) e contempladas
com bolsas de estudo de pods-gradua-
cao. para o curso de ‘Gestao de Negocios
Online.” Trata-se de uma parceria entre
a instituicao de ensino de exceléncia
voltada para o mundo corporativo e 0
CIEE/MG.

Angie, que é colaboradora do Setor
Operacional da instituicao, explica que
desde o inicio teve suporte, tanto do
CIEE/MG quanto da FDC para entender
cada etapa do processo seletivo. A cola-
boradora afirmou que, quando recebeu o
e-mail de confirmacao de sua matricula
no curso, viu ali uma excelente oportu-
nidade para seu crescimento pessoal e
profissional. “Vou iniciar o curso de Ges-
taode Negdcios em uma escola de exce-
|éncia mundial. Isso implica na questao
da organizacao. Com o conhecimento
adquirido, espero consequir organizar
minha vida profissional da melhor ma-
neira possivel’, comemora.

Ja Aline Rocha, graduada em Psicologia,
é instrutora de Aprendizagem na unida-
de do CIEE/MG em Governador Valada-
res. Segundo Aline, atuar na area educa-
cional e empresarial € um desafio dificil,
mas ao mesmo tempo empolgante, e
gue espera utilizar o conhecimento ad-
quirido durante o curso em prol da socie-
dade. “O mercado de trabalho esta mu-
dando e essa pos-graduacao em Gestao
de Negocios é uma ferramenta riquissi-
ma para profissionais que querem fazer
adiferenca no mundo. Vejo-me atuando,
através desse estudo, na busca por uma
sociedade.

Educacgao. A FOC é uma escola de ne-
gocios com 46 anos de existéncia, que
atua em trés pilares: educacao execu-
tiva, educacdo académica e educacao
social. Acompanhando as demandas
das transformacdes globais, a FDC tem
como missao contribuir para o desenvol-
vimento sustentavel da sociedade por
meio da educacao, capacitacao e de-
senvolvimento de executivos, empresa-
rios e gestores publicos. Em 2022 pelo
menos 46 mil profissionais passaram
pelainstituicao.

Acao-Escolado CIEE/MG

na Faculdade Arnaldo

Acao-Escola do Centro de Integracao Empresa-Escola de
Minas Gerais (CIEE/MG) foi realizada no campus Anchieta da
Faculdade Arnaldo, a convite do coordenador de estéagio,
Lucas Bittencourt. A interacao com os alunos foi conduzida
pelo colaborador responsavel pelo projeto do CIEE/MG, Fer-
nando Beiral, acompanhado pelo estagiario Anténio Simdes.

Na ocasiao, os representantes da instituicao prestaram in-
formacdes para os estudantes sobre a importancia do es-
tagio, como fazer cadastro e como ser bem-sucedido em
processo seletivos, além de encaminharem os jovens inte-
ressados para as vagas disponiveis. "Estudantes dos cursos
de Odontologia, Educacao Fisica, Psicologia, Direito, Gastro-
nomia e Comércio Exterior da Faculdade Arnaldo se mostra-
ram entusiasmados com a oportunidade de consequir es-
tagio e fizeram o cadastro no portal do CIEE/MG. Agradecgo
0 apoio do coordenador Lucas Bittencourt para que nossa

acao fosse coroada de sucesso’, enfatizou Beiral.

PARCERIA

Angie Kettanny
espera organizar
suavida
profissional da
melhor maneira
possivel
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. Para Aline Rocha,
o mercado de trabalho
esta mudando

O referido programa de bolsas da FDC
¢ aberto ao publico e atende pessoas
que comprovem nao ter condicoes fi-
nanceiras de arcar com o valor do curso
desejado, sendo considerados aspectos
e propositos que contribuam para a re-
ducao das desigualdades sociais orien-
tados por politicas afirmativas. Os inte-
ressados poderao acompanhar o edital
e saber mais em https://www.fdc.org.br/
sobreafdc/centro-social-cardeal-dom-
-serafim/bolsa-estudos.

TEMOS VAGAS
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UNIDADES REGIONAIS

CIEE/MG apoia Espaco Cidadania em Varginha

Objetivo é auxiliar a popula¢ao do municipio que se encontra em vulnerabilidade social

A Camara Municipal de Varginha inau-
gurou, no més de junho, o Espaco Cida-
dania que tem como objetivo, principal-
mente, auxiliar a populagdao se que se
encontram no contexto de vulnerabilida-
de social. O local oferece varios servicos
a populagao, como o encaminhamento
para oportunidades de trabalho, acesso
a computadores e a internet, que po-
dem ser utilizados de forma gratuita. A
proposta é a de que o Espaco ofereca
atendimento pratico, eficiente e digno
para os individuos que necessitam.

Quem procurar o Espago podera ter
acesso, ainda, a agendamentos para ob-
tencao de documentos, orientacao para
elaboragao de curriculo e encaminha-
mento para oportunidades de emprego,
estagio ou de aprendizagem. A convite
da diretora do Espaco Cidadania, Aurie-
ne Barbosa, a colaboradora responsavel
pela Unidade Regional do Centro de Inte-
gracao Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG) em Varginha, Caroline Salga-
do, esteve presente nainauguragao.

Caroline colocou o CIEE/MG a disposi-
Cao para que 0S jovens que procurarem
0 Espaco possam se cadastrar na pla-
taforma da instituicdo e, assim, visua-
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Caroline, oitava a partir da esq., representou o CIEE/MG na abertura do Espaco Cidadania

lizar as vagas e encaminhamento para
oportunidades de estagio e de aprendi-
zagem.

Conforme Auriene, o trabalho de au-
xiliar a populacao para a insercao no
mercado de trabalho ¢ indispensavel, e
deve ser feito com exceléncia, visando
0 beneficio de todos. "Aqui as pessoas

encontram o apoio técnico necessario
para que isso acontega’,

Também estiveram presentes no even-
to, o presidente da Camara Municipal
de Varginha, Apoliano de Jesus Rios, 0
padre da Igreja Matriz do Divino Espirito
Santo, Maximiliano Delfino, e os verea-
dores Rodrigo Naves e Zilda Silva.

Acao-Escola no Servi¢co Nacional de Aprendizagem

Comercial de Governador Valadares

A convite de Gesiane Wolff Aguiar, su-
pervisora pedagogica do Servico Na-
cional de Aprendizagem do Comércio
(Senac) de Governador Valadares, Elize-
te Medeiros, responsavel pela Unidade
Leste de Minas do Centro de Integra-
cao Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG), ministrou palestras para
alunos dos cursos técnicos daquela
unidade. Na oportunidade, receberam
informagodes sobre os programas de Es-
tagio e de Aprendizagem oferecidos pelo
CIEE/MG.

Além dos estudantes, aprendizes do
Senac, que participaram da ‘Semana de
Qualificagao’, puderam acompanhar a
palestra. Elizete falou sobre o portal do
CIEE/MG, por meio do qual os interes-
sados podem se cadastrar e se candi-
datar as vagas de estagio e de apren-

dizagem disponiveis. Outra vantagem
do portal, ressaltou ela, é a ferramenta
de capacitagao com plataformas como
o Saber Virtual (cursos livres diversos),
Pra>Frente (foco em empreendedoris-
mo) e Lider Pro Mundo (capacitagdo em
liderancga).

Todos os cursos de capacitagao sao gra-
tuitos e essenciais para 0s que desejam
entrar no mercado de trabalho, cada vez
mais concorrido e exigente em termos
de conhecimentos e habilidades nas
mais diversas areas. "0 CIEE/MG oferece
muitas possibilidades para a qualifica-
cao profissional. Portanto, a divulgacao
dos nossos programas, com a interacao
presencial com o publico diretamente
beneficiado permite estreitar os lagos
com estudantes e suas respectivas ins-

tituicdes de ensino’, afirma.
! g X
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CIEE/ MG - Valadares

Elizete Medeiros ministra palestra para alunos do
Senac em Valadares
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Sindicato dos Empregados do Comércio recebe
representantes do Ministério do Trabalho e Emprego

em Juiz de Fora

A supervisora do Centro de Integra-
cao Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG), unidade Juiz de Fora, Célia
Tellado, participou, a convite do ge-
rente Regional do Trabalho de Juiz de
Fora, Sérgio Nagasawa, de reuniao com
0 superintendente Regional do Traba-
lho de Minas Gerais, Carlos Calazans. O
encontro acorreu no Sindicato dos Em-
pregados no Comércio de Juiz de Fora
e teve como objetivo apresentar o novo
titular da pasta no Estado.

Conforme Célia, a participagdao do
CIEE/MG no evento foi de extrema im-
portancia no sentido de manter relagao
de proximidade com 6rgaos e sindicatos
que atuamno mercado de trabalho."Isso
¢ imprescindivel para o bom andamento
as acoes realizadas pela instituicdo em
todo o territorio mineira”, afirmou.

Célia Tellado ladeada pelo superintendente Carlos Calazans (esq.) e Sérgio Nagasawa

CIEE/MG participa de encontro de estagiarios

em Barbacena

0 municipio cidade de Barbacena rece-
beu o 12 Encontro de Estagiarios’, que
teve por objetivo o cadastramento e en-
caminhamento dos estudantes para as
vagas de estagios disponiveis, além de
aproximagao entre as empresas e alu-
nos daregido. O evento ocorreu na sede
da Associacdao Comercial e Industrial de
Barbacena (ACIB) e contou com o apoio
e de diversos parceiros, entre eles o
Centro de Integracao Empresa-Escola
de Minas Gerais (CIEE/MG).

A supervisora da Unidade Regional
Zona da Mata do CIEE/MG, em Juiz de
Fora, Célia Maria de Almeida Tellado,
acompanhada pela consultora em Bar-
bacena, Thais Sad, ministrou palestra
sobre mercado de trabalho e elabo-
racao de curriculo. Também foi feito
cadastro e encaminhamento de estu-
dantes as vagas de estagio na regiao.

Parcial do auditério da ACIB durante o 12 Encontro de Estagiarios de Barbacena

“Este € o primeiro encontro desse
tipo em Barbacena e regiao e tivemos
palestras de profissionais renoma-
dos, aléem de momentos descontrai-
dos nos quais o publico interagiu bas-
tante. E gratificante constatar que

4 5 D
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conseguimos agregar conhecimento
e networking”, destaca o diretor da
Atitude Empresarial, organizador do
evento e membro do Grupo de Apoio
Institucional (Gapin) local, Felipe
Alvim Quinet.
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CIEE/MG participa
de Mutirao de Emprego
em Governador Valadare

A convite da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Governador Valadares,
aresponsavel pela unidade local do Centro de Integracao
Empresa-Escola de Minas Gerais (CIEE/MG), Elizete Me-
deiros, participou do ‘Mutirdo de Empregos. A Ac¢ao foi
realizada na Escola Estadual Julio Soares.

Durante o evento, que teve como objetivo apresentar
oportunidades de ingresso no mercado de trabalho,
oferecidas por empresas e instituicbes para a comuni-
dade, a equipe do CIEE/MG realizou cadastramento dos
jovens para se habilitarem a uma das vagas de estagio
e aprendizagem oferecidas pela instituicao. Na oportu-
nidade, Elizete ministrou palestra com dicas de como o
candidato se deve comportar durante 0s processos sele-
tivos, além de orientar os interessados na elaboracgao de
um bom curriculo.

S

Elizete orienta estudante a se candidatar a uma vaga de estagio pelo CIEE/MG

Acao em Ipatinga na E.E Joao XXl

A representante do Centro de Integra-
cao Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG), Unidade Ipatinga, Larissa
Cardoso, proferiu palestra sobre esta-
gio e mercado de trabalho para alunos
do Ensino Médio da Escola Estadual
Jodo XXIIl. Larissa aproveitou a opor-
tunidade para realizar cadastramento
no portal da instituicdo de estudantes
interessados em estagiar.

De acordo com Larissa, a agao naque-
la escola foi extremamente importan-
te para dar andamento ao trabalho de
acao social realizado pelo CIEE/MG na
regiao. "Precisamos manter uma rela-
cao de proximidade com as instituicoes
de ensino, para que 0s estudantes pos-
sam ter acesso as nossas vagas de es-
tagio e aprendizagem”, ressaltou.

CIEE/MG/Unidade Ipatinga
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Acao-Escola em Governador Valadares

Com objetivo de estreitar o relacio-
namento com a Universidade Vale do
Rio Doce (Univale), a responsavel pela
Unidade Regional Leste de Minas, em
Governador Valadares, do Centro de
Integracdo Empresa-Escola de Minas
Gerais (CIEE/MG), Elizete Medeiros
Oliveira Alves, se reuniu com a equipe
responsavel pelos estagios da institui-
cao de ensino. Ela foi recebida por Mar-
lene Temponi, assessora de Extensao
e Pos-Graduagado; Adriana Portugal,
assessora de Graduacao; Larissa Leite,
analista de Internacionalizacao; Aracé-
lia do Amaral, analista de Estagio, e Ro-
bson Machado, assistente de Estagio.

Para Elizete, o encontro foi produtivo,
ja que aintencao do CIEE/MG na regiao
¢ atender o maior possivel de estudan-
tes valadarenses com oportunidades
de estagios nas empresas e entidades
parcerias da instituicao.

A partir da esquerda, Adriana Portugal, Elizete Medeiros, Ana Carolina, Larissa Leite, Marlene Temponi, Robson

Machado e Aracéliado Amaral

Parlamento Jovem em Santa do Deserto

0 Centro de Integracao Empresa-Esco-
la de Minas Gerais (CIEE/MG), represen-
tado pela supervisora da Unidade Zona
da Mata Mineira, Célia Maria de Almeida
Tellado, participou do ‘Projeto Parla-
mento Jovem', uma iniciativa da Cama-
ra Municipal de Santana do Deserto. Na
acao, estudantes do Ensino Médio da
Escola Estadual Dyrce José da Silva e
Souza, acompanhados pelos professo-
res, foram incumbidos de realizarem
reflexdes sobre temas que afetam suas
vidas, por meio de palestras, debates e
oficinas.

Célia ministrou a palestra ‘Preparacao
para o Mercado de Trabalho', apresen-
tando os programas de Estagio e de
Aprendizagem do CIEE/MG. Ela aprovei-
tou e deu dicas de como se portar em
entrevistas, principalmente se o jovem
estiver participando de um processo

Célia em palestra para alunos da Escola Estadual Dyrce José da Silva e Souza

seletivo pela primeira vez. Também
foram apresentadas sugestdes para
elaboracao de curriculo. “Com dialogos
e trocas de experiéncias como essa,
nos aproximamos dos jovens e de seus

professores, isso nos ajuda a entender
melhor o ponto de vista deles e criar
melhores alternativas para ajudar
esses jovens aingressar no mercado de
trabalho”, destacou.

Divulgagao

CIEE/MG-Zona da Mata
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Ato contra o trabalho infantil

Manifestacgao foi promovida pelo Fectipa e reuniu centenas de jovens mineiros

Para marcar o ‘Dia Internacional de
Combate ao Trabalho Infantil, os
aprendizes do Centro de Integra-
cao Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG) participaram de manifesta-
cao organizada pelo Forum de Erradi-
cacao e Combate ao Trabalho Infantil
e Protecdo ao Adolescente (Fectipa),
no Parque Municipal de Belo Horizonte.
No evento, os aprendizes foram acom-
panhados pela supervisora do Setor de
Programas Especiais, Carla Martins,
e pelos instrutores de Aprendizagem,
Ana Paula Silva e Geraldo Magela.

A manifestacao reuniu centenas de
aprendizes das diversas entidades ca-
pacitadoras parceiras do Forum. O obje-
tivo da acao foi chamar a atencao da so-
ciedade para a importancia do combate
ao trabalho infantil. A coordenadora do
Fectipa, Elvira Cosendey, fez questao de
destacar a importancia do 12 de junho -
‘Dia Internacional de Combate ao Traba-
lho Infantil'- como momento de reflexao
e de debates sobre o tema.

Para Carla Martins, toda a sociedade
deve agir em conjunto para combater
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Aprendizes participam de ato promovido pelo Fectipa para o combate ao trabalho infantil

o trabalho infantil. "A manifestacao foi
um sucesso, ficamos surpreendidos
com a adesado dos jovens nesse mo-
mento tao importante. O CIEE/MG nao
sO apoia esse ato, como também busca

TAM adota o Aprendiz Legal

A supervisora Pedagogica da Apren-
dizagem do Centro de Integracao
Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG), Sileni Magalhdes, acompa-
nhada pela instrutora Adriana de Paula,
esteve reunida na TAM Aviacao Execu-
tiva e Taxi Aéreo S/A. Elas foram rece-
bidas pela coordenadora de Hangar e
Servigos Aéreos, Marta Perona. Na pau-
ta do encontro, o programa Aprendiz
Legal como acgao de cidadania e alter-
nativa para a descoberta e a absorcao
de novos talentos.

Sileni enfatizou aimportancia da parce-
ria entre o CIEE/MG e a TAM e falou so-
bre, a metodologia pedagdgica diferen-
ciada utilizada no Aprendiz Legal, que
possuia chancela da Fundacao Roberto

Adriana de Paula, Marta Perona e Sileni Magalhaes

Marinho (FRM). “E de fundamental im-
portancia acompanhar todo o processo
e a nossa expectativa e fazer isso com
cada aprendiz que a TAM contratar, seja

1N %
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participar ativamente das acdes que vi-
sam defender o jovem que se encontra
em situacao de vulnerabilidade, e é re-
tirado da escola pararealizar o trabalho
infantil”, ressaltou.

CIEE/MG-Secom

nos encontros tedricos com a equipe
de instrutores na nossa instituicao ou
no ambiente de trabalho com a contra-
tante’, enfatizou a supervisora.
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Ingresso do jovem ao ensino superior
e um desafio a servencido no pais

Sem condi¢odes financeiras, estudantes carentes ficam cada vez mais distantes

das universidades

O Brasil possui atualmente apenas 4,1
milhdes de jovens com acesso ao curso
superior. Sao menos de 20% dos bra-
sileiros, na faixa etaria entre 0s 18 e os
24 de idade, fazendo uma faculdade. O
quadro é preocupante, ja que o gover-
no federal tem como meta, no Plano
Nacional de Educacao, promover a in-
sercao de pelo menos 7 milhdes estu-
dantes nas universidades até o proximo
ano. Mas existem muitos entraves para
que este objetivo seja atingido.

Outro dado do Ministério da Educacao
e Cultura (MEC) é bastante preocupan-
te, pois apresenta uma grande gueda
no numero de participantes do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) entre
2016 a 2021, que despencou em 61%,
passando de 5,854 milhdes para 2,269
milhoes. No ano passado, houve um pe-
gueno aumento com 2,351 milhdes.

Sem acesso - Neste sentido, os mi-
Ihdes de jovens que ndo tém acesso ao
ensino superior sao privados de buscar
uma profissdo que lhes proporcionem
um futuro melhor. De acordo com es-
pecialistas, neste cenario, o atraso na
educacao traz como consequéncia um
retrocesso para o desenvolvimento
econbmico e social do pais, ja que em
varias areas ha escassez de mao de
obra qualificada.

0 Instituto Semesp, que representa as
instituicoes particulares de ensino su-
perior no pais, entrevistou cerca de 2
mil estudantes. E 70% deles disseram
que nao tém condicoes financeiras de
pagar uma faculdade sem acesso a pro-
gramas federais ou bolsa de estudo. As
instituicoes particulares de ensino ofe-
recem 80% das vagas no ensino supe-
rior. Por isso a baixa de jovens no Brasil.

Especialistas na area de educacao de-
fendem que é preciso avancar na qua-
lidade do ensino a distancia, aumentar
aoferta de vagas nas instituicoes publi-

Emili com areportagem da TV Globo na Sede do CIEE/MG

cas, além de criar um fundo para cus-
tear as despesas dos estudantes que
necessitam do apoio do estado para
compra de material didatico, alimenta-
¢ao e transporte.

Sao muitos os desafios para o ingresso
do jovem carente ao ensino superior e
para que seu talento seja reconhecido.
Muitos sao os que desistem ou que de-
cidem postergar seus sonhos por falta
de condi¢des financeiras. Um exemplo
neste sentido € o da aprendiz do Centro
de Integracdo Empresa-Escola de Mi-
nas Gerais (CIEE/ MG), Emili Rodrigues.
Emrecente entrevista parareportagem
especial do Jornal Nacional, da Rede
Globo, ela relatou que mesmo tendo di-
reito a uma bolsa parcial do Programa
Universidade para Todos (Prouni) que
possibilitaria que ela cursasse Artes
Plasticas em uma instituicao de ensi-
no particular, Emili ndo péde realizar a
matricula, pois com uma remuneragao
de RS 900 ela ndo consequiria custear
0 restante das mensalidades e muito
menos outros gastos com transporte,
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alimentacao e ainda ajudar nas despe-
sas de casa. “Desisti de fazer o curso,
foi necessario escolher as prioridades.
Pensei principalmente na passagem
de 6nibus pelo fato de o unico lugar do
curso era muito distante. Desanimei
porgue lembrei que teria ainda de pagar
alimentacao. Seria muito caro, juntan-
do tudo ndo daria”, lamentou.

Recentemente, durante uma plenaria
realizada na Associacao Comercial e
Empresarial de Minas (ACMinas), o tema
dainovacao na capital mineira foi discu-
tido. Na ocasiao, a presidente do Con-
selho de Inovacao da entidade, Janayna
Bhering Cardoso, mencionou que a nos-
sa capital possui um potencial enorme
para formacao e capacitacao de pesso-
as, mas infelizmente ndo conseguimos
reter os poucos talentos que forma-
mos. “Tornamos-nos grandes exporta-
dores de cérebros para outros estados
e até para outras nacoes que oferecem
melhores oportunidades de trabalho e
ambientes que proporcionem criacao e
inovacao’, destacou.

-
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CIEE/MG realiza treinamento para candidatos
a aprendizagem na AeC

Jovens tiveram a oportunidade de compreender os pormenores da oportunidade de

crescimento profissional

A equipe de Projetos Especiais (Presp)
do Centro de Integracao Empresa-
-Escola de Minas Gerais (CIEE/MG),
realizou, dia 21 de junho, treinamen-
to para os candidatos a aprendizes da
A&C. A supervisora do Presp, Carla
Martins, juntamente com o supervi-
sor de Expansao, Henrique Naves, e
as assistentes sociais Eliane Batista e
Karen Pessoa, apresentaram o Agente
de Integragado e a empresa aos jovens,
bem como as atividades e beneficios
da vaga oferecida.

A prioridade de sele¢ao foi para os can-
didatos que se enquadrem no perfil de
vulnerabilidade social ou fazem parte
de grupos minoritarios. Os seleciona-
dos receberam o devido treinamento
e irdo operar na area de telemarketing
receptivo.

0 programa Aprendiz Legal é desenvol-
vido pelo CIEE/MG em parceria com a
Fundacao Roberto Marinho. De acordo
com levantamentos, a probabilidade

CRAS Leste de

0 consultor da Unidade Regional
Zona da Mata do Centro de Integra-
cao Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG), em Juiz de Fora, Gabriel Mo-
raes de Oliveira, esteve no Centro de
Referéncia em Assisténcia social (CRAS
Leste), localizado no bairro Linhares.
Ele foi recebido pela supervisora Fa-
biana Aparecida Wertz, pela assistente
Social, Lucienne Tavares Procopio, e a
psicologa Mayara de Souza Custodio.

Na pauta do encontro, a definicao
de acdes estratégicas objetivando
orientar e encaminhar jovens daquele
CRAS para oportunidades de estagio
e aprendizagem, bem como fornecer
informacoes para os acolhidos sobre o
mercado de trabalho. “O CIEE/MG tem
conseguido alinhar e viabilizar a reali-
zacao de oficinas e palestras sobre o
mercado de trabalho para a juventude

Carla e assistentes sociais em palestra par jovens no auditério do CIEEMG

media de insercao formal no mercado
de trabalho para egressos do progra-
ma é de 70%. "Os jovens se mostraram
muito engajados na oportunidade ofe-

Juiz de fora

recida, agradecemos a A&C pela parce-
ria, e esperamos gque esses jovens con-
sigam aproveitar essa oportunidade da
melhor maneira possivel"”.

A partir da esq., Fabiana Aparecida, Gabriel Moraes, Mayara de Souza e Lucienne Tavares

da regido com o apoio dos CRAS locais.
Muitos sao cadastrados no portal da
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instituicdo e se candidatam as vagas de
estagio e aprendizagem disponiveis”.

CIEE/MG-Secom

CIEE/MG-Zona da Mata
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CIEE/MG participa de congresso de assisténcia
social em Varginha

Evento reuniu entidades e 6rgaos do municipio do Sul de Minas

A responsavel pela Unidade Regional
Sul de Minas do Centro de Integra-
¢ao Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG) em Varginha, Caroline Salga-
do, participou, no dia 10 de maio, do 13°
Congresso Municipal de Assisténcia
Social'. No auditério do Colégio Marista,
0 vice-prefeito Leonardo Vinhas Ciac-
ci abriu os trabalhados. Em sequida,
Cleusimar Cardoso Alves Almeida, dou-
toraem Servico Social pela Universida-
de Estadual Paulista (Unesp), proferiu
apalestra ‘Reconstrucao do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Entre os temas discutidos no con-
gresso, destacam-se as atribuicoes e
a avaliacao da politica de assisténcia
social, bem como a definicdo de dire-
trizes para o aprimoramento do SUAS.
As sugestoes e propostas foram apre-
sentadas pelo secretario Municipal de
Habitacao e Desenvolvimento Social,
José Manoel Magalhaes Ferreira, e as
aprovadas para encaminhamento aos
Orgaos publicos, de acordo com as res-
pectivas demandas.

Parcial do auditério do Congresso de assisténcia social em Varginha

De acordo com Caroline Salgado, o
Congresso foi de extrema importancia
em virtude da participacao efetiva de
instituicoes e orgaos do ambito social
daregiao, que debateram os interesses
e as necessidades dos individuos em
situacao de vulnerabilidade. “Para avan-

car nas pautas e consequir auxiliar esse
publico, a sociedade precisa se unir e
trabalhar em conjunto. Fico satisfeita
em saber que muitas das propostas
sugeridas tiveram aprovacao e serao
encaminhadas para 0s organismos
competentes”’, ressaltou.

Palestra em Nanuque parajovens do CEAN

Luciene Qliveira, instrutora de apren-
dizagem do Centro de Integracao
Empresa-Escola de Minas Gerais
(CIEE/MG) da Unidade Nanuque, este-
ve, no Centro de Assisténcia ao Menor
(CEAN) na regido. A convite da coorde-
nadora do CEAN, a assistente social
Priscila Pinheiro, ministrou palestra de
orientacao e informacao profissional
aos jovens assistidos por aquele cen-
tro,bemcomoosprogramasde Estagio
e Aprendizagem oferecidos pelo
CIEE/MG. Na oportunidade, Luciene
realizou o cadastramento dos jovens
no portal do CIEE/MG para concorre-
rem as vagas do programa Aprendiz
Legal, geradas por empresas parceiras
no municipio.

Luciene Oliveira(esg.)e Priscila Pinheiro com jovens acolhidos pelo CEAN de Nanuque
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Aprendiz Legal é resultado da parceria entre
CIEE/MG e Fundacao Roberto Marinho

Programa Aprendiz Legal beneficia centenas de jovens mineiros

0 Centro de Integracdo Empresa-Escola
de Minas Gerais (CIEE/MG), em parce-
ria com Fundacao Roberto Marinho,
oferece e utiliza a metodologia do pro-
grama Aprendiz Legal. Assim, passou a
oferecer aulas nas varias unidades do
CIEE/MG e encaminhando os jovens,
apos o periodo de formagao teorica,
para as empresas, onde tém a oportuni-
dade de consequir, namaioria das vezes,
seu primeiro emprego com carteira as-
sinada e todos os direitos trabalhistas.

Respaldado pela Lei n? 10.097/00, co-
nhecida como Lei da aprendizagem, o
programa Aprendiz Legal do CIEE/MG
oferece aos jovens a oportunidade do
primeiro emprego. A legislacao vigente
determina que as empresas de médio
e grande portes destinem de 5% a 15%
de suas vagas a contratacao de pes-
soas com idade entre 14 e 24 anos, na
condicao de aprendizes.

O contrato de trabalho pode durar até
dois anos e, durante esse periodo, 0
jovem é capacitado na instituicao for-
madora e naempresa, combinando for-
magao tedrica e pratica. A legislacao
combate também o trabalho infantil
e a evasao escolar, uma vez que, para
entrar no programa o jovem precisa
estar matriculado na educacgao basica
ou ja ter concluido o Ensino Médio. Ja
as empresas tém a chance de aprender
com jovens e formar futuros quadros
de profissionais alinhados com sua cul-
tura coorporativa.

Responsabilidade Social - Ao cum-
prir a Lei de Aprendizagem, a empresa
pratica uma acao efetiva de respon-
sabilidade social, contribuindo para a
inclusao de jovens no mundo do traba-
Iho e ajudando-os a serem agentes de
transformacao de sua realidade. Nes-
se sentido, a participacao da escola é
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imprescindivel. Para os adolescentes e
jovens com a educacao basica em cur-
so, estar matriculado e frequentando
regularmente a escola é condicao, de
acordo com a legislagao, para partici-
par do programa de formacao profis-
sional de aprendiz.

Além disso, as escolas devem ser esti-
muladasaentenderaleidaAprendiza-
gem, para que sejam mais um espago
de aplicacao e troca dos conhecimen-
tos assimilados na aprendizagem te-
orica. Como um dos valores do pro-
grama, a atuacao da familia de forma
colaborativa e participativa fortalece
0 processo de formacao do aprendiz.
Por sua vez, o aprendiz ¢ o centro do
processo educativo, tendo resguarda-
dos os seus direitos trabalhistas e pre-
videnciarios com carga horaria diaria
nao ultrapassando a seis horas.

F.Beiral/CIEE-MG
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Parceria com o Instituto Capitalismo Consciente
incentiva a capacitacao e a formacao de novos lideres

Jovens que completam o curso on-line aumentam as chances de acesso ao

mercado de trabalho

Para que a sociedade atue de forma
produtiva e alcance resultados que
possam garantir um presente e um
futuro melhor para todos, os lideres
exercem um papel fundamental. Por-
tanto, a formacgao e a capacitacao de
lideres de alta performance tem sido
objeto de preocupacao em diferentes
areas da sociedade. Neste sentido, o
Centro de Integracao Empresa-Escola
de Minas Gerais (CIEE/MG) tem bus-
cado parcerias que possibilitem aos
jovens e estudantes, interessados em
oportunidades de formacao e de ca-
pacitacao de lideres, alternativas inte-
ressantes e gratuitas.

Ao apostar que a educacao é a base de
qualquer transformacdo, o CIEE/MG,
em parceria com o Instituto Capitalis-
mo Consciente Brasil (ICCB), oferece o
curso de capacitagao ‘Lider Pro Mun-
do’, que esté alicercado nos pilares do
Capitalismo Consciente e é totalmente
direcionado para jovens e, em especial,
aqueles que buscam seu primeiro em-
prego ou que estao com dificuldade de
se inserirem no mercado de trabalho.

Os jovens que completam todos 0s mo-
dulos deste curso on-line aumentam
as chances de acesso ao mercado de
trabalho, seja por meio do programa de
Estagio ou e Aprendizagem oferecidos

Formacao de Lideres

Programa
de Lideranca

2023

pelo CIEE/MG. Para isso, € necessario
fazer o cadastro no portal do CIEE/MG:
www.cieemag.org.br.

0 Legislativo municipal Belo Horizonte
também demonstra preocupacao com
a pauta da formacao de novas lideran-
¢as transformadoras com a construgao
de competéncias que possibilitem im-
pactar diferentes areas da sociedade.
Porisso, o programa de lideranga 2023,
projeto da vereadora Marcela Tropia,
beneficiajovens de 15a 29 anos que de-
sejam aprender sobre lideranca e apri-
morar suas habilidades e competén-
cias. Os participantes sao escolhidos
por processo seletivo.

Lider Pro Mundo

CAPITALISMO
CONSCIENTE"®
[T AT

MINAS GERAZT
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