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PREFEITURA DE ITABIRITO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
EDITAL N.° 01/2025

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE e a Prefeitura de Itabirito em conformidade
com a Lei n.° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, e o Decreto Municipal n.° 16021, de
27 de dezembro de 2024, e suas alteracdes, tornam publica a realizacdo de processo
seletivo por prova on-line para formacdo de cadastro reserva para estagio ndo obrigatorio,

conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formacdo do cadastro de reserva para

estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestres:

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ENSINO MEDIO REGULAR

Cursos Semestres Vagas Local de estagio

Ensino Médio Regular 1° ao 2° ano Cadastro Reserva Itabirito - MG

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ENSINO TECNICO

Cursos Semestres Vagas Local de estagio

Técnico em Informatica ou
Técnico em Informatica para
Internet ou Computagéo i .
. o 1° a0 3° periodo | Cadastro Reserva Itabirito - MG
Gréfica ou Técnico em

Desenvolvimento de

Sistemas
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ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ENSINO SUPERIOR

Local de
Cursos Semestres Vagas .
estagio
o . . . Cadastro o
Administracao 1° ao pendltimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ ] o ) Cadastro .
Arquitetura e Urbanismo 3° ao penultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
. . i Cadastro o
Artes Cénicas 3° ao penultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
o , o ) Cadastro .
Biblioteconomia 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
. - . . Cadastro .
Biomedicina 1° ao pendultimo periodo Itabirito — MG
Reserva
. o o ) Cadastro .
Ciéncias Biologicas 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
A " . . Cadastro .
Ciéncias Contabeis 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
o o ) Cadastro .
Direito 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
. . i Cadastro .
Economia 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
. _ . i Cadastro .
Educacéo Especial 3° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
~ Ve - 7 - ’ CadaStrO )
Educacéo Fisica 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ _ . . Cadastro -
Engenharia Ambiental 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ _ . ) Cadastro o
Engenharia de Minas 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ . . i Cadastro o
Engenharia de Producéo 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG

Reserva
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ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
ENSINO SUPERIOR
Local de
Cursos Semestres Vagas .
estagio
_ o . . Cadastro o
Engenharia Geoldgica 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
o o ) Cadastro .
Estatistica 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ _ Cadastro .
Farmacia 1° ao pendultimo periodo Itabirito — MG
Reserva
o _ ] Cadastro .
Fisioterapia 9° periodo Itabirito - MG
Reserva
_ _ . Cadastro o
Fonoaudiologia 9° periodo Itabirito - MG
Reserva
_ o ) Cadastro .
Geologia 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ . . Cadastro o
Gestao Ambiental 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
o _ o ) Cadastro .
Gestao Financeira 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
o . i Cadastro .
Gestao Publica 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
. . i Cadastro .
Matematica 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
- . - . Cadastro .
Medicina Veterinaria 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ . i Cadastro -
Nutricdo 4° ao penultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ . ) Cadastro o
Pedagogia 3° ao penultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ _ . i Cadastro o
Psicologia 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
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ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ENSINO SUPERIOR

Local de
Cursos Semestres Vagas .
estagio
. . Cadastro o
Recursos Humanos 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
~ " - ) Cadastro N
Relac¢des Publicas 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ _ . . Cadastro o
Servigo Social 5° ao pendltimo periodo Itabirito - MG
Reserva
o ) Cadastro .
Teatro 3° ao penultimo periodo Itabirito - MG
Reserva
_ _ . i Cadastro o
Terapia Ocupacional 1° ao pendultimo periodo Itabirito - MG
Reserva

1.2. Os(as) estagiarios(as) do programa de estagio ndo obrigatério da modalidade ensino

superior, ensino profissional de nivel médio técnico e ensino médio regular, cumprirdo, a

critério da Prefeitura de Itabirito, 30 (trinta) horas semanais, ndo excedendo 06 (seis) horas

diarias para nivel superior e 20 (vinte) horas semanais, ndo excedendo 04 (quatro) horas

diarias para nivel médio regular e técnico.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio para o estagio nao obrigatorio por més corresponde a:

Carga Horaria

Carga Horaria

Técnico

Nivel . Bolsa Auxilio
Diaria Semanal
Superior 6 (seis) horas 30 (trinta) horas R$ 1.518,00
Médio Regular e _
4 (quatro) horas | 20 (vinte) horas R$ 708,40

1.4. O valor do Auxilio Transporte para estagio ndo obrigatério corresponde a: 10% do

valor da bolsa.
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1.4.1. O valor da bolsa auxilio e do auxilio-transporte para o estagio ndo obrigatdrio

serdo calculados de acordo com a frequéncia do(a) estagiario(a) e a carga horéaria de
estagio cumprida.

1.5. O programa de estagio sera desenvolvido na modalidade presencial e em projeto a
ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade or¢camentaria da
Prefeitura de Itabirito.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estadgio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente
matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas Instituicbes de Ensino de nivel médio, técnico ou superior para 0S Cursos
descritos no item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com
frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em

consonéancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislacéo.

2.2. Nos termos do art. 8° do Decreto Municipal n.° 16021, de 27 de dezembro de 2024,
€ condicdo para concessao do estagio que o estudante tenha cursado no minimo 10% (dez

por cento) da carga horaria total do curso.

2.3. Enguanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as)
candidatos(as) classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderdo ser convocados(as).

2.4. Nostermos do Art. 17, 8 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas por edital, que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncia.

2.4.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagcdo e

a nota minima exigida para aprovacao.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo

Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.
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2.6. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo seréo

convocados por ordem de classificacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atividades que serdo realizadas, na seguinte sequéncia:

1° convocado(a): G - Lista Geral
2° convocado(a): G — Lista Geral
3° convocado(a): G — Lista Geral
4° convocado(a): G - Lista Geral
5° convocado(a): G - Lista Geral
6° convocado(a): G — Lista Geral
7° convocado(a): G - Lista Geral
8° convocado(a): G - Lista Geral
9° convocado(a): G — Lista Geral

10° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

20° convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

30° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

E assim sucessivamente.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004, de 2 de dezembro de 2004; no Decreto n.°
9.508, de 2018 e alteracdes; na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de1989; no § 1°
do artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O(a) candidato(a) com visdo monocular tem direito de concorrer, em

concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —

Lei Brasileira de Inclusao.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera fazer o upload no ato da inscricdo do exame de audiometria tonal nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, inciso |, alinea
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"b", do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no
item 2.6.3 devera fazer o upload no ato da inscricdo do exame/laudo médico contendo
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, de acordo com o art. 5°, §1°,
inciso |, alinea “c”, do Decreto n° 5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da inscri¢do devera fazer o upload
do laudo médico (documento original ou copia legivel), atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao cdédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera
o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscricdo, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional devera
fazer o upload do laudo médico, comprovando a condicdo para atendimento da

solicitagao.

2.6.5.1. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as
pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido

justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a)

candidato(a) ser& desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da
cota no ato da inscricdo sera classificado(a) na lista de classificacao geral e das pessoas

com deficiéncia.

2.7. 0O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro

disposto no item 1.1 tera sua inscricdo anulada.
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2.8. Sao requisitos para inscrigdo: Estar matriculado e cursando 0s cursos previstos no item

1.1 no ano vigente.
2.9. Sé&o requisitos para contratacao:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente

no pais.

2.9.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no 85° do art. 7° da Resolugéo n.° 1 do CNE/CEB,

de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educag&o).
2.9.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servico publico.

2.9.4. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, quando maior de 18 anos e das

obriga¢cBes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos.

2.9.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua
convénio ativo com o CIEE, ou, caso ndo possua, sera analisada pelo CIEE a viabilidade

da celebracéo do referido convénio com a instituicdo de ensino;

2.9.6. Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou
intercalados) na vaga do curso para a qual pretende se inscrever na Prefeitura de

Itabirito, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item
1.1 deste edital.

3.2. As inscricdbes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site:

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo estabelecido no anexo |

- Cronograma. N&o serdo aceitas outras formas de inscri¢oes.

3.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar
o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE
SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSOQ’, selecionar “INSCRICOES
ABERTAS”, localizar na lista o logotipo da Prefeitura de Itabirito EDITAL 01/2025 e clicar
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neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares
vélidos. Caso declare algum dado errado, podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e
refaca dentro do periodo de inscricdo determinado no edital, desde que n&o tenha iniciado

a prova on-line.

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida em

hipdtese alguma a correcdo dos dados declarados na ficha de inscri¢ao.
3.3.2. N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigdo.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicacdo do

processo seletivo seja realizada através dele.
3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscricdo por candidato(a).

3.3.5. As informag0fes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a)
que nédo preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O ndo recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao(d) candidato(a)
decorrente de extravio, informacfes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletrdnicas ou por qualquer outro motivo, ndo
desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicacdes pertinentes

ao processo seletivo no site do CIEE e no site oficial da Prefeitura de Itabirito.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicaco de todos

0s atos, editais, comunicados, convocagfes e/ou qualquer divulgagdo referente a este

processo seletivo no site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico)

e no site oficial da Prefeitura de Itabirito ((https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/estagios/)

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui 0s
documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais” a
opgao “Desejo informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato da

inscrigéo.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu
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nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado

em toda a comunicacgdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio),

para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. A Prefeitura de Itabirito e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola poderao, a
qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato da Inscricdo e em caso de
informacgdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis podendo o(a)
candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ter rescindido o Termo de
Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a)

judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Asinscrigfes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo estabelecido

no anexo | - Cronograma.

a) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site

do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas

descritas no item 3.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR”
(faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS
PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em
“FAZER A PROVA”.

b) o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal

do CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

4.2. A presente selecdo publica compde-se de uma Unica fase, com aplicacao de uma prova

objetiva on-line.

4.2.1. As provas serdo randdmicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item
4.1. deste edital.

4.2.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes conteddos

programaticos:
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Conteudo Programaético - Nivel Médio/Técnico:

a)

b)

Portugués (10 guestdes) — Ortografia Oficial, Pontuacdo, Substantivo, Adjetivo,

Verbo, Digrafo, Concordancia nominal e verbal, Tempos Verbais, Sintaxe, Sindnimo,
Plurais/Flexdo de Palavras, Acentuacdo Gréafica, Classe de Palavras, Emprego/
Classificacdo e flexdo das palavras (artigo, preposicdo, conjunc¢do, interjeicéo,
advérbio e pronome), Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo), Coeréncia Textual, Emprego de tempos e modos verbais, Figuras de
Linguagem, Pronomes, Homonimos e Parbnimos, Sindnimos e Pardonimos,

Sinbnimos e Antbnimos.

Matematica (5_questdes) - Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Porcentagem, Sistema

Monetéario.

Nocdes de informéatica (5 questdes) — Pacote office 2016, Microsoft Excel 2016,

Word 2016, Correio Eletronico/Outlook, Internet, Arquivos e pastas (diretérios).

Conteldo Programatico - Nivel Superior (comum atodos os cursos de nivel superior):

a)

b)

Portugués (10 questdes) — Acentuacdo Grafica; Classe de Palavras; Coeréncia

Textual; Concordancia Verbal e Nominal; Flexdo das Palavras; Figuras de
Linguagem; Hombnimos e Parbnimos; Ortografia Oficial; Plurais; Pronomes;
Sinbnimos e Antonimos; Emprego de Tempos e Modos Verbais;. Interpretacdo de
Texto; Acentuacdo; Pontuacdo; Emprego, classificacdo e flexdo das palavras
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo,
interjeicdo e verbo); Colocacdo pronominal; Significacdo das palavras (anténimo,
sinbnimo, homonimo, parénimo); Regéncia verbal e nominal; Sintaxe; Figuras de

linguagem; Crase; Coeréncia Textual; Plurais.

Nocdes de informéatica (5 questdes) — (Pacote Office 2016) Excel 2016, Word 2016,

Power Point 2016, correio eletrénico (Outlook), internet, Arquivos e pastas

(diretdrios).
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Contetdo Programético - Para os cursos Artes Cénicas, Educacdo Especial,

Engenharia Geoldgica, Engenharia de Minas, Geologia, Fonoaudiologia, Gestéo
Ambiental, Gestdo Financeira, Medicina Veterinéria, Nutricdo, Teatro e Terapia

Ocupacional:

Conhecimentos gerais (5 questdes): Meio ambiente e cidadania, Historia e

Geografia, Raciocinio légico, Politica, Economia, Educacdo, Cultura e

Conhecimentos gerais.

Contetdo Programatico - Para os cursos Administracdo, Arquitetura e Urbanismo,
Biblioteconomia, Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia, Educac&o Fisica, Engenharia Ambiental, Engenharia de Producdo,
Estatistica, Farméacia, Fisioterapia, Gestdo Puablica, Matemética, Pedagogia,

Psicologia, Recursos Humanos, Relagdes Publicas e Servigo Social.
Conhecimentos especificos (5 questdes), conforme respectivo curso:

Administracdo: Analise e Gestdo Organizacional. Equipes de trabalho e grupos nas
organizacdes. Nocdes de Gestdo por Competéncias. Nocbes gerais de logistica.
NocbGes gerais de Administracdo Financeira e Orcamentaria. Noc¢bdes de
planejamento organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. No¢oes

basicas de gestédo de projetos e processos.

Arquitetura e Urbanismo: Dominio de Desenho técnico em Autocad e ou Revit.
Nocdes de: Projeto de arquitetura - fases e etapas de desenvolvimento do projeto;
Projeto paisagistico; Levantamento arquitetbnico; Legislacdo e normas
arquitetnicas; Conforto ambiental; Acessibilidade para portadores de necessidades

especiais;

Biblioteconomia: Base de dados;Fontes de Informacédo; NBR 14724 - Informacéo e
documentacdo - Trabalhos académicos; NBR 10520 - Informag&o e documentacéo —
Citacdes em documentos — Apresentacdo; NBR 6023 - referéncias bibliogréficas;
NocOes basicas em indexagdo, resumos e tesauros; Normalizacdo de documentos
(ABNT); Organizacdo de acervo: Catalogacdo e Classificacdo, Pesquisa;

Bibliogréfica, Publica¢des Oficiais e Servi¢co de Referéncia.

Biomedicina: Anatomia Humana. Fisiologia. Bioética e deontologia biomédica.
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Biologia celular e molecular. Fundamentos da bioquimica. Microbiologia geral.

MINAS G
VIINAS G

Parasitologia. Epidemiologia. Bioestatistica. Imunologia. Hematologia, hemoterapia
e banco de sangue. Patologia clinica. Andlises clinicas, andlises toxicolégicas e

ambientais. Citologia oncética.

Ciéncias Biologicas: Legislacdo Ambiental. Sustentabilidade. Descarte de
Residuos, Impactos e Saneamento Ambiental. Recursos energéticos. Poluicdo
ambiental. Riscos ambientais. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.
Ecologia Basica. Microbiologia Basica. Biologia Molecular. Fauna, Flora e Ambiente.
Botanica. Grupos Vegetais. Morfologia. Diversidade e Evolu¢do dos Organismos
Fotossintetizantes. Forma e Funcdo no Desenvolvimento Vegetal. Respiracéo,
Circulagdo e Energética. Fisiologia Animal: Nutricdo, Movimento e Osmorregulagéo.
Zoologia de vertebrados e invertebrados. Embriologia. Biologia Tecidual.

Ecossistemas aquaticos e terrestres. Imunologia e Parasitologia.

Ciéncias contabeis: Contabilidade Publica Basica: Conceitos basicos, Finalidade,
Patrim6nio, Usuarios, Principios; Contas: classificacdo e Balancete de Verificacao;
Matematica Financeira; No¢Oes de Estatistica; Principios da Contabilidade; Técnicas
Contabeis; Escrituracao, Auditoria, Analise de Balango Patrimonial, Demonstracfes
Contabeis.

Direito: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: titulos | e Il; Administragdo
publica; Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado;
Organizacdo do Estado e da Administracdo: entidades politicas e administrativas,
O6rgdos e agentes publicos; Atividade administrativa: conceito, natureza e fins,
principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do
poder; Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Direito das pessoas com
deficiéncia: titulo | da Lei Federal no 13146/2015.

Economia: Introducdo a economia: Problemas Econémicos Fundamentais, Sistema
Econbdmico, Fronteira de Possibilidades de Producdo. A moeda e o sistema bancario.
Introducdo a microeconomia: Fundamentos de Microeconomia, Analise da Demanda
de Mercado, Andlise da Oferta de Mercado, O Equilibrio de Mercado, Elasticidade-
Preco da Demanda, Elasticidade-Preco Cruzada da Demanda, Elasticidade-Renda
da Demanda, Elasticidade-Preco da Oferta, Producdo com um Fator Variavel e um

Fixo (uma analise de curto prazo), Producédo a Longo Prazo, Custos de Curto Prazo,
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Custos de Longo Prazo, Maximizacdo do Lucro Total, Mercado em Cdncorréncia
Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. Monopolio Natural.
Regulagéo Econdmica. Modelos de precificacdo: regulacado por incentivos (price cap)
e pelo custo. Introducdo a Macroeconomia: Metas de Politica Macroecondmica,
Estrutura da Analise Macroecondmica, Instrumentos de Politica Macroeconémica,
Principais Agregados Macroeconémicos, Economia a Dois Setores Sem Formacéao
de Capital, Economia a Dois Setores Com Formacéo de Capital, Economia a Trés
Setores: O Setor Publico, Economia a Quatro Setores: O Setor Externo, Valores

Reais e Nominais, ldentidades Basicas da Contabilidade Nacional.

Educacédo Fisica: Tipos de higiene, Anomalias da coluna, Postura adequada,

Sistema locomotor humano.

Engenharia Ambiental: Ecologia Basica; Gestdo dos solos; Microbiologia Basica;
Poluicdo ambiental; Recursos energéticos; Riscos ambientais; Sistemas de
abastecimentos e tratamento de agua; Sustentabilidade.

Engenharia de Producdo: Introducdo a Engenharia. Estatistica. Fundamentos de
Metrologia Cientifica e Industrial. Fendmenos de Transportes. Termodinamica e
Transmissdo de Calor. Mecénica Geral. Ciéncia e tecnologia dos materiais.
Resisténcia dos Materiais. Elementos de Maquinas e Mecanismos. Usinagem.
Automacédo industrial.  Administracdo, planejamento e controle da producéo.
Logistica. Sistemas Estocasticos e Previsdo. Estudo de Tempos e Métodos. Sistema
taylorista — fluxograma do Processo. Principios de Economia de Movimentos.
Micromovimentos. Estratégias de producdo. Planejamento de Produto. Pesquisa

operacional.

Estatistica: Calculo Diferencial e Integral; Estatistica descritiva e andlise exploratoria
de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢édo, disperséo,
assimetria e curtose); Introducéo a Probabilidades; Técnicas de Amostragem; Edigdo

de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice).

Farmécia: Biossegurangca e Primeiros Socorros. Bioquimica: Estrutura de
Biomoléculas e Metabolismo. Quimica Inorganica. Quimica Analitica. Estrutura e
Propriedades de Compostos Organicos. Reatividade de Compostos Organicos.

Principios Fisico-Quimicos: sélidos, gases e agentes volateis, estabilidade de
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drogas, solubilidade das drogas, tensoativos, emulsdes, suspensfes e outros

sistemas dispersos, polimeros e macromoléculas. Absorcdo de drogas e vias de
administracdo. Interagbes entre drogas e incompatibilidades. Nocbes de

farmacologia e farmacocinética.

Fisioterapia: Etica e bioética, Gestdo de salde, Relacdo interpessoal, Avaliacio

funcional, CIF — Classificacdo Interacional de Funcionalidade, Fisiologia do Exercicio.

Gestdo Publica: Gestdo: Teoria das Organizagfes, Processos Organizacionais.
Direito: Direito Administrativo. Contabilidade: Contabilidade Publica. Bases da

Administracdo Publica, Licitacdo e Gestdo de Contratos.

Matematica: Raciocinio dedutivo a partir da Logica Aristotélica Classica: proposi¢oes
e conectivos logicos, quantificadores, regras de deducgdo, falacias. Andlise
combinatéria e probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo,
permutacdes, arranjos e combinacdes, probabilidades em espagos amostrais finitos.
Aritmética: problemas envolvendo operagfes elementares, razdes e proporcgoes,
porcentagem, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunifes,
interse¢bes, complementos, cardinalidade. Geometria: problemas basicos

envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.

Pedagogia: Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino- aprendizagem, Teorias
da Educacédo, Planejamento educacional, Pratica pedagogica, A pedagogia de
projetos, Interdisciplinaridade e Transversalidade, Fundamentos da Educacéo
Inclusiva, Alfabetizag&o e Letramento, Educacgéao Infantil.

Psicologia: Psicologia Juridica: Historico da Psicologia Juridica; Funcdes e
atribuicdes do psicélogo na Psicologia Juridica; Campos de atuagédo da Psicologia
Juridica. documentos psicologicos: conceito, finalidade e estrutura; Principios
norteadores na elaboragcdo de documentos psicologicos; Modalidades de
documentos psicolégicos; Elaboracdo de dados e redacdo de documentos

psicoldgicos. Psicologia da Personalidade.

Recursos Humanos: Administracdo geral: Evolucdo da Administragdo — principais
abordagens da administracdo (Classica até contingencial). Processo Administrativo
— fungbes de administragdo: planejamento, organizagéo, direcdo e controle. Gestédo

Estratégica (Planejamento Estratégico): visdo, missdo, area de negdcio, valores,
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estratégias de Porter, forgas competitivas, analise SWOT, BSC — Balanced
Scorecard e mapa estratégico. Recursos humanos: Conceito, Objeto, O papel da
administracdo de recursos humanos, Principais caracteristicas, objetivos e
dificuldades. Comunicacdo interna: Técnicas e Ferramentas de Comunicacao;
Importancia e beneficios da Comunicacdo Interna; Barreiras de Comunicacéo.
Treinamento e desenvolvimento: O que é T&; Processos de Treinamento; Plano de
Desenvolvimento; Aprendizagem Corporativa; Resultados e Controle de
Treinamento. Cultura e clima organizacional: Clima e Cultura Organizacional
conceitos; Relagéo entre clima e cultura organizacional; Fatores que influenciam o
clima organizacional; Clima organizacional e produtividade no trabalho. Gestdo de
pessoas por competéncia: Conceitos de competéncias; Vantagens da gestdo de

competéncias.

Relacdes Publicas: Conceitos gerais de comunicacdo e informacfes; Elaboracao
de cerimonial: roteiro, tipos, organizacdo, regras e técnicas; Planejamento e
execucdo de atividades de Relagdes Publicas, tais como elaboracdo de eventos,
campanhas e reunides; Principios de comunicagéo social e comunicacdo de massa;
Técnicas de producéo grafica e de utilizacdo de recursos audio visuais de cerimonial

e protocolo;

Servigo Social: Fundamentos Histoéricos e tedricos do servigo social e a dimenséo
politica da profissédo. Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no processo de
inclusédo/exclusado social no sistema capitalista. Vulnerabilidade social. Programas e
Projetos Sociais. Pesquisa, planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas
sociais. Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Instrumentalidade do
Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragdo de relatorio,
laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a
comunidade. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso. Lei organica
da Assisténcia Social — LOAS. A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos
que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional

do Assistente Social.

4.3. Orientagbes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
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b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

f) Certifiqgue que o navegador esta com o JavaScript ativado.
4.4. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

4.5. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante

a inscricao.

4.6. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail

0 codigo de confirmacéo para liberagéo do acesso a prova on-line.

4.6.1. O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola - n&o se responsabiliza pelo ndo
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmacéo para liberacdo do acesso a
prova on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, falta de sinal,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do cddigo devera enviar e-malil

para eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo

Puablico, nome completo do(a) candidato(a) e o numero do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado) - o atendimento deste
canal ocorrerd em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o(a) candidato(a) com dificuldade
devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior

ao término das inscri¢oes.

4.7. O(a) candidato(a) terd 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira

automaticamente para a proxima questéo.

4.7.1. Ap6s a concluséo da questédo ou término do tempo previsto no item 4.7, a questao

ndo podera mais ser acessada.

4.7.2. As questbes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma

randdmica, questao por questao.
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4.8. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 podera desconectar caso cligue no campo

“Responder e sair da prova’.

4.9. A desconexdao por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda
de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo néo sera visualizada novamente

e sua resposta seré nula, sem direito de substituicdo da questao.
4.10. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.11. O(a) candidato(a) que n&o realizar completamente a prova on-line sera

automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.
4.12. Durante a realizacdo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora da area
de realizag&o da prova;
b) Capturar imagem da questéo (print da tela ou outra forma).

4.13. Acarretara a eliminacao do(a) candidato(a) ou anulagéo da questdo, sem prejuizo das
sancBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas nos itens 4.3. e 4.12, para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou em
outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢des ao(a) candidato(a)

ou naguelas constantes em cada prova.

4.14. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 20 (vinte)

pontos.

4.15. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a

50% (cinquenta por cento) no total da prova.

4.16. Em caso de empate na classificagdo, o desempate serd feito pelos seguintes
critérios:
Nivel Médio/Técnico:

a) Maior Nota de Portugués;

b) Maior Nota de Matematica;

c) Maior Nota de Nogdes de Informética;
d) Maior Idade.
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Nivel Superior (Apenas para os cursos de Artes Cénicas, Educacé&o Especial,

Engenharia Geoldgica, Engenharia de Minas, Geologia, Fonoaudiologia, Gestéo
Ambiental, Gestao Financeira, Medicina Veterinaria, Nutri¢cdo, Teatro e Terapia

Ocupacional):

a) Maior Nota de Portugués;

b) Maior Nota de Conhecimentos gerais;
¢) Maior Nota de Nocgdes de Informética;
d) Maior Idade.

Nivel Superior (Apenas para os cursos de Administragdo, Arquitetura e Urbanismo,
Biblioteconomia, Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia, Educacdo Fisica, Engenharia Ambiental, Engenharia de Producdo,
Estatistica, Farmécia, Fisioterapia, Gestao Publica, Matematica, Pedagogia,
Psicologia, Recursos Humanos, Rela¢8es Publicas e Servi¢co Social):

a) Maior Nota de Portugués;

b) Maior Nota de Conhecimentos especificos;
c) Maior Nota de Nogdes de Informética;

d) Maior Idade.

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis
na data estabelecida no anexo | - Cronograma. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera
acessar o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em
‘FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO”, selecionar “EM

ANDAMENTO?”, localizar na lista o logotipo da Prefeitura de Itabirito e clicar neste link.

Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a sua
conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo
seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA’.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva
que deverdo ser encaminhados eletronicamente na data estabelecida no anexo | -

Cronograma para o endereco eletrdnico: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar:
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nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), em formulério

especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio néo
previsto neste Edital.

5.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a

identificacdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagédo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacbes de artigos,
legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel,

de cOpia dos comprovantes e exposi¢cdo de motivos e argumentos.

5.6. A decisao da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao sendo aceita revisao de

recursos.

5.7. Se o exame do recurso resultar na anulacdo de questéo, a pontuacdo correspondente
a ela serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida

questao, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificacdo proviséria devera ser encaminhado ao

endereco eletrdnico: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo

Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), no primeiro dia util apés a publicacéo
da lista de classifica¢é@o provisoria.

5.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de

recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Seréo elaboradas 2 (duas) listas de classificagcéo, por curso, uma geral e uma exclusiva
das pessoas com deficiéncia, em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas,
elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera divulgada no site

(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e no site da Prefeitura

(https://itabirito.mg.gov.br/tipo selecao/estagios/).
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6.2. A publicacdo da lista de classificagdo proviséria, disponibilizagdo do gabarito

definitivo/espelho de prova (verifique as orientagdes no item 5.1 para acessa-lo) e respostas
aos recursos serdo divulgadas conforme anexo | - cronograma a ser publicado nos sites do

CIEE e da Prefeitura Municipal de Itabirito.

6.3. A publicacdo da lista de classificagcdo definitiva serd disponibilizada na data
estabelecida no anexo | - Cronograma.

6.3.1. ApGs a publicagéo da classificacao definitiva o(a) candidato(a) devera providenciar
a documentacdo prevista no item 8.5. para agilizar o processo de
contratagdo/convocacao.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A aprovacgdo no processo seletivo gera para o(a) candidato(a) apenas a expectativa
de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo do ato
convocatério condicionado ao surgimento, durante o periodo de validade da selecao publica,
de vaga compativel com o curso, o turno (matutino, vespertino ou ambos) e o periodo/ano

gue o estudante estiver matriculado, de acordo com a ordem de classificacao.

7.1.1. Caso no momento da convocacado o(a) candidato(a) ndo atenda aos requisitos para
a vaga, este permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel,
observando o prazo de validade da sele¢éo publica, podendo ser convocado o proximo(a)
candidato(a).

7.2. Todas as convocacdes serdo feitas por e-mail e publicadas nos sites oficiais do CIEE
e da Prefeitura de Itabirito.

7.3. Poderéo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligacdes automéaticas,

envio de SMS exclusivamente para os contatos informados no momento da inscrigao.

7.3.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se
manifestar por e-mail (responder o e-mail de convocagéo) em até 24 (vinte e quatro) horas
apés o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE realizard, 1 (uma) tentativa de
contato por e-mail. De forma complementar poderd ser utilizado aplicativos de

mensagens instantaneas.
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7.3.2. No caso do(a) candidato(a) ndo responder a tentativa de contato (e-mail) realizada

pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o(a) candidato(a) ndo localizado ira
manter a posicao na lista e o candidato (a) com classificacdo imediatamente posterior

podera ser convocado (a).

7.3.3. A convocagdo dos(as) candidatos devera ocorrer estritamente de acordo com o
namero de vagas disponiveis. Em caso de desisténcia, o proximo(a) candidato(a) na lista
de classificacdo podera ser convocado(a) para ocupar a vaga, respeitando-se a ordem
de classificagéo.

7.4. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas poderdo ser preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita

observancia da ordem classificatéria.

7.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e interessado(a) na celebracdo do
Termo de Compromisso de Estagio, apds responder ao e-mail de convocagédo manifestando
0 seu interesse na vaga, devera entrar em contato com a Geréncia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - GESMT através dos numeros (31) 3561-4074, (31) 9 7554-0910 e (31) 9 9130-
2924, por meio de ligacao telefonica, das 08h as 18h para realizar agendamento de horério
para realizacdo da avaliacdo médica necessaria a obtencdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

7.6. O nao comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas

de convocacao, implicara a desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06

(seis) meses da data da convocagao.

7.7.1. O Termo de Compromisso de Estagio ndo obrigatério devera ter duragdo minima

de 06 (seis) meses.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 (dezesseis) anos completos ird para
o final da lista, o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera

convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares
ou académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a) candidato(a) com

classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).
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7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua excluséo do processo seletivo

-

podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo
e-mail: prefeituradeitabirito@cieemg.org.br (no e-mail devera constar: nome do Processo

Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF).

7.11. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura de Itabirito ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de
inscricdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocagao,

bem como falhas técnicas.

7.12. 0O(a) candidato(a) no momento da convocacao devera ter cadastro com o CIEE,
sendo de sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para

auxiliar no contato.

7.12.1. Atencéo, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do

CIEE: 3003-2433, para receber comunicados de convocacéo.

7.12.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu cadastro (endereco
e telefone) atualizado, durante o processo de selegcdo com o CIEE, apos a publicacdo
da classificagéo final e durante a validade do certame, através de e-mail encaminhado
ao CIEE eucandidato@ciee.ong.br, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo

seja possivel convocé-lo por falta da referida atualizagéo.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788, de
setembro de 2008 e do Decreto Municipal n.° 16021, de 27 de dezembro de 2024 e suas

alteracoes.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da
Prefeitura de Itabirito ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram jornada de

trabalho que coincida com a jornada do estagio.

8.3. No estagio ndo obrigatorio, o(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de
Compromisso de Estagio com a Prefeitura de Itabirito por no maximo 24 meses, sem

prorrogacao, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.
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8.4. O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que

o(a) estagiario(a) ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para nivel superior, e 04 (quatro) horas diarias e

20 (vinte) horas semanais para nivel médio regular e técnico.
8.5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera:
8.5.1. Responder o e-mail de convocacao em até 24 (vinte e quatro) horas.

8.5.2. ApoOs a realizacdo da avaliacdo médica e obtencdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), o(a) candidato(a) devera enviar em até 02 (dois) dias uteis, como

resposta ao e-mail de convocacao, a seguinte documentagao:

a) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;
b) Declaragéo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada
e assinada pela Instituicdo de Ensino);

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pela Prefeitura de Itabirito.

8.6. Caso o(a) candidato(a) seja considerado apto na avaliagcdo médica e atenda a todos
0s requisitos previstos neste edital, receberd em seu e-mail o Termo de Compromisso de
Estagio para coleta de assinaturas. O(a) candidato(a) tera o prazo de até 10 (dez) dias
Uteis para devolucéo das vias do Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de
recebimento em seu e-mail, devendo estar devidamente assinadas em todos 0s campos.
O(a) candidato(a) estara sujeito a desclassificacdo caso ndo apresente o Termo de
Compromisso de Estagio dentro do prazo estabelecido.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da publicacdo da
classificacdo definitiva (conforme a data do item 6.3), podendo a critério da Prefeitura de

Itabirito ser prorrogado por até igual periodo.

9.2. O ato da inscricao implicard no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacao tacita

das condicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscricdo implicara na aceitacdo/autorizacdo do recebimento de

comunicac¢ao do CIEE por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.
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9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a
qualquer tempo acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de
Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura de Itabirito ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informacdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscricdo/realizacdo da prova ndo efetivada por motivo de ordem dos
computadores, celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura de
[tabirito a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade

para as quais foram fornecidos.
9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informacédo que vocé nos forneca sera
tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo
com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da publicidade
e da transparéncia que regem a administracéo publica e aos termos da Lei 13.709/2018
- Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF,
data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial,
telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de
conclusao do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia,
o CID e laudo médico, coletados em razao do presente processo seletivo, seréo tratados
pelo CIEE e poderao ser compartilhados com a Prefeitura de Itabirito, 6rgéo ao qual vocé
esta realizando a inscricdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do
processo seletivo; possibilitar a comprovagéo de sua identidade; apresentar em eventual
fiscalizacdo quanto a realizagdo do certame; bem como poderéo ser publicados no site

do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e no site da Prefeitura

Municipal de Itabirito (https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/estagios/) para dar
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publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as
quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE
guando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem

mais necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.
9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709,
o0 Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano

relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequacao,

promovido através de errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam)
serdo calculadas de acordo com a frequéncia do(a) estagiario(a) e carga horaria de

estagio cumprida, podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao
resolvidas pelo CIEE e pela Prefeitura de Itabirito.

9.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricdes envie e-mail para

eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo

Publico, nome completo do(a) candidato(a) e o nimero do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado) - o atendimento deste
canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o(a) candidato(a) com dificuldade
devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia Gtil anterior

ao término das inscri¢oes.

9.8. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os(as) estagiarios(as)

nao serdo efetivados.
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9.9. Né&o sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagéo no processo

seletivo. valendo para esse fim as listas de classificacdo divulgadas no sitio do CIEE na
internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e da Prefeitura de

Itabirito (https://itabirito.mg.gov.br/tipo_selecao/estagios/), as quais permanecerdao para
consulta por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a

lisura do certame.

Itabirito-MG, 20 de janeiro de 2025.
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